BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTI DOMICILIARI O TUTELARI – OPERATORI SPECIALIZZATI - CATEGORIA B, POSIZIONE B2, A TEMPO PIENO E A TEMPO PARZIALE NELL’AMBITO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL COMPRENSORIO.

Articolo 1 - Oggetto

1. La Comunità montana Walser - Alta Valle del Lys indice una selezione per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato di assistenti domiciliari e tutelari - operatori specializzati, a tempo pieno e a tempo parziale, con inquadramento nella categoria B, posizione B2, del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro sottoscritto il 12 giugno 2000, da destinare ai servizi socio assistenziali nei Comuni e nelle strutture del comprensorio.

2. La Comunità montana Walser - Alta Valle del Lys si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria della selezione di cui si tratta per la copertura di posti di Assistente domiciliare o tutelare - operatore specializzato – in ambito territoriale o in strutture, che si rendessero vacanti entro due anni dalla data di approvazione della graduatoria stessa.

Articolo 2 - Trattamento economico

1. Al posto predetto è attribuito il seguente trattamento economico lordo annuo:

· stipendio tabellare ai sensi del vigente contratto collettivo di lavoro;

· indennità integrativa speciale;

· indennità di bilinguismo;

· salario di professionalità;

· tredicesima mensilità;

· eventuale assegno per il nucleo familiare;

· altre eventuali indennità da corrispondere secondo le norme vigenti per i dipendenti del Comparto Unico Regionale;

· miglioramenti contrattuali previsti dalla normativa vigente al momento dell’assunzione.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge, previdenziali, assistenziali ed erariali e sono da corrispondersi secondo le vigenti disposizioni in materia.

Articolo 3 - Requisiti di ammissione alla selezione

1. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media). E’ altresì ammesso il personale in servizio negli Enti della Valle d’Aosta che abbia un’anzianità minima di 5 anni nella categoria immediatamente inferiore, e il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso alla medesima. 

2. I concorrenti devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) essere cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica);

b) avere compiuto il 18° anno di età;

c) essere a conoscenza della lingua francese;

d) essere fisicamente idoneo alle mansioni richieste per il posto messo a concorso. L’Amministrazione sottoporrà, prima dell’assunzione, a visita medica preassuntiva di accertamento i soggetti utilmente collocati in graduatoria;

e) non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per accertata colpa grave o dolo presso una Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati resi responsabili dei reati previsti dalla Legge 18.01.1992, n. 16 (norma in materia di elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti Locali) come modificata dalla Legge 12.01.1994, n. 30 (disposizioni modificative della Legge 19.03.1990, n. 55, in materia di elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti Locali, e della Legge 17.02.1968, n. 108, in materia di elezione dei Consigli Regionali delle Regioni a Statuto Ordinario) ed essere esenti da condanne penali;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) essere in possesso della patente di guida di tipo B ed essere disponibile ad utilizzare il proprio mezzo di trasporto per lo svolgimento delle mansioni richieste;

i) per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea, essere a conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione (articolo 2, comma 3 del regolamento regionale 11.12.1996, n. 6).

4. Scaduto tale termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda stessa.

5. La carenza di uno solo dei requisiti prescritti generali o speciali determina l’esclusione dal concorso. 

6. L’esclusione è adottata in ogni momento con provvedimento motivato del segretario.

Articolo 4 - Domanda di partecipazione al concorso
1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato A) al presente bando, dovrà essere presentata direttamente all’Ufficio protocollo o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni a partire dal giorno della pubblicazione del relativo avviso nel Bollettino Ufficiale Regionale, e pertanto entro il 17 AGOSTO 2006. 

2. La data di arrivo delle domande, sarà stabilita e comprovata esclusivamente dal timbro e dalla data di arrivo che, a cura dell’Ufficio Protocollo della Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys saranno apposti su ciascuna di esse. In caso di invio a mezzo posta, con raccomandata A.R., la data di presentazione sarà certificata dal timbro postale di emittenza. 

3. Le buste contenenti le domande di ammissione debbono contenere sulla facciata, ove è scritto l’indirizzo, l’indicazione “Domanda per selezione per l’assunzione a tempo determinato di Assistenti domiciliari, categoria B, posizione B2”.

4. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. In ogni caso, non saranno prese in considerazione le domande che, pur recanti il timbro di emittenza del giorno di scadenza del bando, non perverranno a questa Amministrazione entro il quarto giorno non festivo successivo.

6. Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria responsabilità personale e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) le generalità, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale (le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubili);

b) l’attuale residenza e, se diverso, l’indirizzo e il recapito telefonico al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni;

c) il concorso a cui intendono partecipare;

d) il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

e)  il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (ovvero, per i cittadini non italiani: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento);

f) se hanno riportato o meno condanne penali e, in caso affermativo, le condanne riportate ovvero se versino nelle condizioni previste dalla Legge 16/1992 ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

g) di essere in possesso del titolo di studio richiesto all’articolo 2 del presente bando, specificando l’Istituto presso il quale è stato conseguito, nonché l’anno scolastico del conseguimento e la relativa valutazione, ovvero per i dipendenti in servizio negli Enti della Valle d’Aosta, il possesso dell’anzianità minima di cinque anni nella categoria immediatamente inferiore nonché il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso alla medesima;

h) di essere in possesso della patente di guida tipo B;

i) di essere disponibile ad utilizzare il proprio mezzo di trasporto per le esigenze di servizio;

j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile;

k) le cause di eventuale risoluzione di precedenti rapporti di lavoro privato o pubblico;

l) di non essere stati destituiti o licenziati per accertata colpa grave o dolo da un impiego pubblico o privato;

m) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

n) di essere a conoscenza della lingua francese;

o) (per i cittadini non italiani appartenenti ad altri Stati membri dell’Unione Europea) di essere a conoscenza della lingua italiana;

p) l’eventuale diritto all’esonero dall’accertamento della prova preliminare di lingua, ai sensi del successivo articolo 7, comma 3; 

q) l’eventuale diritto a preferenza o precedenza, a parità di valutazione ai sensi dell’articolo 23 del Regolamento Regionale 11.12.1996, n. 6, richiamato al successivo articolo 10 del presente bando;

r) i titoli che danno luogo a punteggio, preferenze e riserve;

s) (per i candidati disabili) la dichiarazione attestante la necessità dell’ausilio necessario e gli eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove concorsuali (articolo 19, comma 2, lettera n) del regolamento regionale 6/1996);

t) la lingua italiana o francese, in cui il candidato intende sostenere le prove di concorso;

u) la materia orale, tra quelle previste nel bando, in cui la discussione si svolgerà nella lingua diversa da quella prescelta per lo svolgimento del concorso.

7. I candidati nel predisporre la domanda dovranno dichiarare espressamente tutto quanto indicato nel presente articolo.

8. L’omissione nella domanda della sottoscrizione e delle dichiarazioni di cui ai punti a), b), c), e), f) e g), comporta l’esclusione del candidato. Non dà luogo a esclusione la dichiarazione di un titolo di studio superiore a quello richiesto, a condizione che il titolo superiore presupponga anche il conseguimento di quello inferiore, ai sensi dell’articolo 19, comma 3, del Regolamento Regionale n. 6/1996.

9. Negli altri casi di omissione di dichiarazione, il Segretario comunale richiede l’integrazione o la regolarizzazione della domanda. 

10. Ai fini della formazione della graduatoria finale sono considerati esclusivamente i titoli già indicati nella domanda di partecipazione alla selezione.

11. La domanda di ammissione alla selezione vale a tutti gli effetti quale dichiarazione sostitutiva di certificazione (autocertificazione). Essa deve essere sottoscritta dal candidato e sostituisce le normali certificazioni richieste anche ai fini dell’assunzione in servizio. 

12. In caso di dichiarazione di titoli che danno luogo a punteggio non autocertificabili (come i servizi prestati presso enti pubblici) non è più necessaria la presentazione dell’originale o di copia autenticata, ma è sufficiente che l’allegato alla domanda di ammissione al concorso, debitamente compilato, sia sottoscritto dal candidato in presenza del dipendente addetto a ricevere la dichiarazione ovvero, in caso di invio per posta o di consegna tramite terzi, che alla dichiarazione suddetta sia allegata la fotocopia di un documento di identità in corso di validità (la domanda equivale, in tal caso, a una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà).

13. In merito alle dichiarazioni sostitutive (di certificazione e di atto di notorietà) si richiama l’attenzione sulle responsabilità penali di cui all’articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per l’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni non rispondenti al vero. L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione il candidato, oltre alla responsabilità penale di cui sopra, decade dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Articolo 5 - Dichiarazione dei candidati disabili

1. La persona disabile sostiene le prove d’esame nel concorso pubblico con l’uso degli ausili e dei tempi aggiuntivi, eventualmente necessari, in relazione allo specifico handicap.

2. Nella domanda di partecipazione al concorso, oltre a quanto richiesto nel precedente articolo, il candidato deve:

· specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (articolo 20 della Legge 05.02.1992, n. 104), come richiesto nel precedente articolo 4 lettera s) del bando di concorso

· allegare la certificazione attestante l’handicap, rilevato a seguito di accertamento medico, così come previsto dall’articolo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

3. I portatori di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficoltà di eloquio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui all’articolo 4 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate), sono esonerati dalla prova di accertamento della lingua francese e/o italiana.

Articolo 6 – Proroga termini

1. Il Segretario può disporre con proprio provvedimento la proroga della data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, per un periodo massimo di ulteriori trenta giorni, allorché:

- non vi sia alcuna domanda;

- vi sia un unico candidato.

Articolo 7 - Prove preliminari

1. I concorrenti per essere ammessi alle prove di concorso devono sostenere e superare una prova preliminare per l’accertamento della conoscenza della lingua diversa da quella dichiarata nella domanda di ammissione riportando la sufficienza nella prova scritta e nell’orale. La tipologia della prova è strutturata secondo le modalità dettate dalle deliberazioni di Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n.1501 del 29 aprile 2002, pubblicate sul II^ supplemento ordinario del Bollettino ufficiale della Regione Valle d’Aosta, n.23 del 28 maggio 2002.

2. Le guide per il candidato utili alla preparazione delle prove sono state pubblicate sui supplementi I e II del Bollettino ufficiale della Regione Valle d’Aosta n. 49 del 12 novembre 2002; le stesso sono inoltre in consultazione presso le biblioteche della Valle d’Aosta e disponibili sul sito internet www.regione.vda.it.

3. Sono esonerati dall’effettuazione della prova di accertamento della conoscenza della lingua francese e/o italiana:

a) i portatori di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficoltà di eloquio, di comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o scritto, accertato dalla Commissione di cui all’articolo 4 della Legge 104/92;

b) il personale della Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys assunto a tempo indeterminato che abbia già superato l’accertamento presso lo stesso ente e per la stessa categoria per la quale è bandito il concorso o superiore;

c) coloro che hanno già  superato con esito favorevole l’accertamento preliminare della conoscenza della lingua presso il Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys da non più di 4 anni alla data di pubblicazione del presente bando per la stessa categoria  o superiore;

d) coloro che abbiano conseguito il titolo di studio richiesto dal presente bando, presso una scuola media della Valle d’Aosta, a partire dall’anno scolastico 1996/1997. Per la valutazione del titolo suddetto, l’accertamento si intende superato con la valutazione minima;

e) coloro che abbiano conseguito il diploma di maturità presso una scuola della Valle d’Aosta a partire dall’anno scolastico 1998/1999, qualora la sezione riservata all’attestazione della piena conoscenza della lingua francese riporti la relativa votazione.

3. Al fine di ottenere l’esonero dalla prova di accertamento linguistico, il candidato è tenuto a richiederlo nella domanda di partecipazione al concorso; in caso contrario il candidato dovrà sostenere nuovamente la prova.

4. L’accertamento conseguito con esito positivo presso l’Amministrazione della Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys, successivamente alla data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso deve essere tempestivamente comunicato dal candidato all’ufficio segreteria della Comunità Montana al fine di poter beneficiare dell’esonero.

5. Il mancato superamento delle prove sopra citate comporta l’esclusione dalle successive prove d’esame.

6. La votazione riportata nella prova di accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana, concorre alla determinazione del punteggio dei titoli.

Articolo 8 - Prove d’esame

1. I concorrenti ammessi alla selezione devono sostenere, oltre alla prova preliminare di cui al precedente articolo, una prova scritta e una prova orale, vertenti sui seguenti argomenti:

PROVA SCRITTA:

· Ruolo dell’assistente domiciliare e dei servizi tutelari con particolare riferimento alla L.R. 93/82 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché alla conoscenza degli ambienti di lavoro e agli aspetti etici della relazione anziano - assistente;

· Igiene della persona, degli ambienti e della cucina

· Alimentazione della persona

· Assistenza all’anziano non autosufficiente: (mobilizzazione, alimentazione, igiene) con particolare riferimento alle attenzioni da mettere in atto

· Nozioni sulla sicurezza nell’ambiente di lavoro.

PROVA ORALE:

· Materie della prova scritta

· Diritti e doveri del dipendente pubblico

· Il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

2. Il candidato deve sostenere, nella lingua diversa da quella scelta per lo svolgimento delle prove concorsuali, il colloquio relativo ad una delle materie della prova orale.

3. Conseguono l’ammissione al colloquio, i candidati che abbiano riportato, in ciascuna prova una valutazione di almeno 6/10. Il colloquio stesso si intende superato con una valutazione di almeno 6/10.

Il materiale di studio relativo alle prove d’esame è a disposizione dei candidati presso l’eliografia “Ivrea Copie” di Pont Saint Martin (Via Chanoux, 146 - tel. 0125/801175).

Articolo 9 - Diario e luogo delle prove

1. Il diario ed il luogo delle prove, stabiliti dalla Commissione esaminatrice, saranno affissi all’albo pretorio della Comunità montana e comunicati ai candidati ammessi, a mezzo lettera raccomandata A/R o telegramma, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

2. I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di documenti di riconoscimento, valido.

3. La mancata presentazione equivarrà alla rinuncia al concorso, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

4. L’ammissione a ogni prova successiva è resa pubblica mediante affissione del relativo avviso presso la sede del concorso.

Articolo 10 - Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice sarà composta da tecnici esperti nelle materie concorsuali ai sensi dell’articolo 64 del Regolamento Regionale 11.12.1996, n. 6.

2. La Commissione avrà a disposizione 10 punti per la valutazione di ciascuna prova: preliminare di lingua, scritta e orale.

3. Il punteggio finale è determinato sommando, oltre al punteggio conseguito per i titoli dichiarati e per l’esame di francese (o italiano) sostenuto, la votazione conseguita nella prova  scritta e quella conseguita nel colloquio.

Articolo 11- Valutazione dei titoli

1. Il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’articolo 32 del regolamento regionale 6/1996, non può essere superiore al venti per cento del punteggio finale derivante dalla valutazione delle prove scritta e orale, ed è dunque pari a 4 punti.

2. I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria comprendono le seguenti categorie, con i punteggi massimi a fianco indicati:

1. i titoli di studio richiesti per l’accesso

max 6% ossia 1,20 punti

2. i titoli di studio non richiesti per l’accesso

max 2% ossia 0,40 punti

3. i titoli professionali




max 2% ossia 0,40 punti

4. i servizi prestati in enti pubblici o privati

max 8% ossia 1,60 punti

5. prova accertamento conoscenza della lingua
max 2% ossia 0,40 punti.

CATEGORIA 1 - TITOLO DI STUDIO richiesto per l’accesso (diploma di scuola media - max punti 1,20)

Agli effetti della determinazione della media, i giudizi indicati nei titoli stessi, qualora non sia previsto diversamente, sono considerati corrispondenti alle seguenti votazioni:

	sufficiente
	6/10
	0,24

	Discreto
	7/10
	0,48

	Buono
	8/10
	0,72

	Distinto
	9/10
	0,96

	Lodevole o ottimo
	10/10
	1,20


I voti di educazione fisica, di religione e di condotta non sono presi in considerazione agli effetti della determinazione della media. Qualora non sia possibile dedurre dai titoli la votazione conseguita, questi sono considerati come conseguiti con la media di 6/10.

CATEGORIA 2 - TITOLI DI STUDIO NON PREVISTI PER L’ACCESSO - (diploma di istruzione secondaria - max punti 0,40) 

Agli effetti della determinazione della media, i giudizi indicati nei titoli stessi, qualora non sia previsto diversamente, sono considerati corrispondenti alle seguenti votazioni:

	36/60
	60/100 
	0,10

	42/60
	70/100
	0,20

	48/60
	80/100
	0,30

	60/60
	100/100
	0,40


Le votazioni intermedie sono proporzionalmente calcolate. Qualora non sia possibile dedurre dai titoli la votazione conseguita, questi sono considerati come conseguiti con il minimo per il superamento.

CATEGORIA 3 - TITOLI PROFESSIONALI - (max punti 0,40)

· Frequenza di corsi di formazione, perfezionamento e aggiornamento professionale cui sia seguita valutazione di profitto attraverso il superamento di esame finale, elaborazione di tesi conclusiva, organizzati dall’Amministrazione regionale, da enti pubblici o da altri enti legalmente riconosciuti purché attinenti con il posto messo a concorso (fino ad un massimo di 4 titoli)  







punti 0,03 per ogni titolo

· Abilitazione all’esercizio professionale – qualifica Adest 
punti 0,08.

· Idoneità conseguite in concorsi precedenti di equivalente profilo professionale (fino ad un massimo di 2 idoneità)  





punti 0,04 per ogni titolo

· Pubblicazioni regolarmente registrate e attinenti al posto messo a concorso (fino ad un massimo di 4)






punti 0,03 per ogni titolo;

CATEGORIA 4 - SERVIZI PRESTATI IN ENTI PUBBLICI O PRIVATI (max punti 1,60)

	Servizi prestati presso la Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys e i Comuni di Issime, Gaby, Gressoney-Saint-Jean e Gressoney-la-Trinité in posti di identico profilo professionale, aventi attinenza con il posto messo a concorso, di categoria e posizione economica uguale o superiore.

Per ogni anno di servizio
	Punti 0,16

	Servizi prestati presso altri Enti Pubblici in posti di equivalente profilo professionale, aventi attinenza con il posto messo a concorso, di categoria e posizione economica uguale o superiore.

Per ogni anno di servizio
	Punti 0,12

	Servizi prestati presso la Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys o presso altri Enti Pubblici in posti di  diverso profilo professionale, non aventi attinenza con il posto messo a concorso, di pari o superiore categoria e posizione economica .

Per ogni anno di servizio
	Punti 0,10

	Servizi prestati presso la Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys o presso altri Enti Pubblici in posti di posizione economica e/o categoria immediatamente inferiore.

Per ogni anno di servizio
	Punti 0,08

	Servizi prestati presso privati in posti di profilo professionale attinente con il posto messo a concorso.

Per ogni anno di servizio
	Punti 0,16


In caso di più servizi contemporanei sarà valutato soltanto il servizio più favorevole per il candidato.

Per i servizi in atto si fa riferimento, quale termine finale, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di concorso.

I servizi valutabili non possono superare i 10 anni complessivi.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori all’anno, il punteggio sarà attribuito in relazione ai mesi di servizio effettivamente prestati. I periodi di 16 giorni o superiori saranno considerati come mesi interi. I periodi inferiori non saranno valutati.

Il servizio prestato a tempo parziale è valutato in misura proporzionale alla percentuale di servizio effettivamente prestato.

CATEGORIA 5 - PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA (max punti 0,40)

Punti 0,10 per ogni punto superiore al 6 e proporzionalmente per ogni frazione di punto, con un massimo previsto per una votazione di 10/10 pari a punti 0,40.

La prova di accertamento linguistico dà luogo a punteggio equivalente a 6/10:

· per coloro che abbiano diritto all’esonero della prova di francese, senza avere dichiarato la votazione conseguita all’esame finale di maturità

· per coloro che abbiano diritto all’esonero della prova di francese, ai sensi dell’articolo 5 lettera d) del presente bando e non esercitino la facoltà di cui all’articolo 7 comma 7 del regolamento regionale 6/1996.

AVVERTENZE GENERALI: il punteggio assegnato per ogni categoria è quello massimo attribuibile ai singoli candidati.

Articolo 12 - Formazione graduatoria

1. La Commissione giudicatrice disporrà apposita graduatoria determinata dal punteggio ottenuto dai candidati al termine delle prove concorsuali e dai titoli dichiarati.

2. Tale graduatoria, approvata dal Segretario (con acquisizione dei titoli di servizio, di preferenza e precedenza), sarà pubblicata all’Albo Pretorio della Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys e sul Bollettino Ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

3. Ai fini della formazione della graduatoria, in caso di parità di merito, si fa riferimento alle precedenze e preferenze stabilite dall’articolo 23, commi 4 - 5 - 6 del Regolamento Regionale 11.12.1996 n. 6 e ss.mm. nonché, se carente, alla normativa nazionale di settore.

4. La graduatoria ha validità biennale dalla data di approvazione della graduatoria stessa. Entro tale termine l’Amministrazione della Comunità Montana si riserva la facoltà di utilizzarla sia per la copertura di altri posti di Adest che si rendessero vacanti, sia per il conferimento di incarichi e supplenze presso i servizi sociali dell’ente.

Articolo 13 - Presentazione dei documenti per l’assunzione

1. I candidati utilmente collocati in graduatoria, in caso di chiamata in servizio, devono fare pervenire in Comunità Montana, a pena di decadenza, entro il termine perentorio indicato nella richiesta, i seguenti documenti:

a) Originale o copia debitamente autenticata del titolo di studio richiesto dall’articolo 2 del bando, oppure certificato rilasciato dalla competente autorità scolastica, in sostituzione, qualora questo non dovesse essere stato rilasciato. Se il titolo di studio è redatto in lingua straniere, deve essere allegato quanto segue:

1. traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo originale dalle autorità diplomatiche o consolari italiane del Paese in cui i documenti sono stati redatti, oppure da un traduttore ufficiale

2. dichiarazione rilasciata dall’autorità diplomatica o consolare italiana indicante, olte alla precisazione sulla posizione giuridica dell’istituto o scuola (statale o legalmente riconosciuta con la chiara indicazione del gestore)l’ordine e il grado degli studi ai quali si riferisce secondo l’ordinamento scolastico vigente nel Paese in cui è stato conseguito.

b) Copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare o del congedo illimitato o certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva (per i candidati di sesso maschile).

c) Certificato medico rilasciato dall’USL/ASL di appartenenza dal quale risulti che il candidato possiede l’idoneità fisica al servizio continuativo e incondizionato tenuto conto della natura del posto, con l’indicazione dell’avvenuto accertamento sierologico del sangue ai sensi dell’articolo 7 della Legge 25.07.1956, n. 837. Il certificato deve contenere l’espressa dichiarazione che il candidato è esente da malattie che possono mettere in pericolo la salute pubblica.

d) Dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’articolo 51 della legge 45/1995 e successive modificazioni. In caso contrario dovrà essere presentata espressa dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

e) Fotocopia del codice fiscale.

2. I predetti documenti se redatti in lingua non italiana dovranno essere tradotti e legalizzati.

3. I documenti di cui alle lettere A e B dovranno altresì attestare che gli interessati erano in possesso dei requisiti richiesti anche alla data di scadenza del termine utile per la produzione di domanda di ammissione al concorso.

4. Nel caso in cui il vincitore non presenti la documentazione richiesta, salvo legittimo impedimento, oppure nel caso di assunzione in pendenza della documentazione richiesta, qualora lo stesso non risulti in possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso, l’amministrazione della Comunità Montana comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto oppure a dichiarare decaduto il vincitore assunto, provvedendo a designare colui che immediatamente segue nella graduatoria.

5. L’amministrazione si riserva di far sottoporre a visita medica di accertamento i vincitori del concorso anche ai sensi delle prescrizioni della L. 626/1994. L’accertamento con esito negativo produrrà decadenza dal rapporto di lavoro (se instaurato)  o impedimento definitivo all’assunzione. 

6. La competente struttura in materia di personale si occuperà di acquisire d’ufficio gli ulteriori documenti per accertare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

7. Si segnala che l’eventuale successivo accertamento di dichiarazioni mendaci, contenute nella domanda di concorso presentata, produrrà esclusione dalla graduatoria finale o decadenza dalla nomina (in caso di avvenuta assunzione), salvo gli ulteriori effetti ai sensi della normativa penale. In tal caso l’Amministrazione della Comunità Montana provvederà all’assunzione di altro aspirante che ha conseguito l’idoneità, secondo l’ordine di graduatoria.

Articolo 14 - Assunzione

1. Il concorrente dichiarato vincitore deve sottoscrivere il contratto individuale di lavoro entro il termine perentorio previsto stabilito dal comune.

2. Il contratto di assunzione prevede l’effettuazione di un periodo di prova ai sensi delle vigenti disposizioni, durante il quale ciascuna delle parti può recedere senza obbligo di preavviso e al termine del quale, se superato con esito positivo, l’assunzione diventa definitiva per la durata prevista nel contratto individuale.

Articolo 15 - Decadenza

1. Oltre ai casi di decadenza indicati ai precedenti articoli, sarà altresì escluso dalla graduatoria il candidato che:

a) non sottoscriva il contratto di lavoro nei termini fissati dall’Amministrazione della Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys.

b) non produca i documenti richiesti nei termini prescritti 

c) senza giustificato motivo non assuma servizio nel giorno stabilito in sede di sottoscrizione di apposito contratto di lavoro.

2. L’Amministrazione provvederà alla nomina di altro aspirante che abbia conseguito l’idoneità, seguendo l’ordine di graduatoria.

Articolo 16 - Pari opportunità

1. La pari opportunità per l’accesso al lavoro sarà garantita ai sensi della Legge 10.10.1991, n. 125, come anche previsto dall’articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.

2. Si specifica che l’uso di terminologia declinata al maschile nell’ambito del presente bando di concorso è finalizzata a dare neutralità al genere, secondo il linguaggio comune.

Articolo 17 - Normativa in materia di privacy

1. Nella domanda di ammissione al concorso pubblico sono presenti diversi dati personali che saranno trattati dalla Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys per le finalità connesse con l’espletamento del concorso in oggetto, nonché con l’eventuale successiva instaurazione e gestione di rapporti di lavoro con l’ente e, a tal fine alcuni dati possono essere pubblicati ai sensi del regolamento regionale n.6/1996 sui concorsi.

2. I dati in possesso della Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici, in presenza di una norma di legge o di regolamento, ovvero quando tale comunicazione sia comunque necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali,  previa comunicazione al Garante.

3. Gli stessi dati possono, altresì, essere comunicati a privati o enti pubblici economici qualora ciò sia previsto da una norma di legge o di regolamento.

4. Tutti i dati richiesti devono essere indicati obbligatoriamente per non essere esclusi dal concorso, salvo i dati che potrebbero attribuire punteggio o preferenza per i quali la mancanza è a esclusivo detrimento del candidato, non potendo essere gli stessi valutati dalla commissione di concorso. 

5. I dati inerenti le pendenze penali, le condizioni di salute, gli obblighi inerenti il servizio militare raccolti hanno natura di dati “sensibili” e comportano, ai sensi del D.lgs. 196/2003, il conferimento degli stessi alla Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys.

6. I dati saranno trattati con logiche pienamente rispondenti alla finalità da perseguire,  anche mediante: 

· Verifiche dei dati forniti con altri in possesso della Comunità montana Walser – Alta Valle del Lys e/o anche forniti da altri soggetti pubblici.

· Verifiche dei dati forniti con altri in possesso di altri organismi (datori di lavoro privati, ecc… ).
7. L’interessato può accedere ai propri dati personali presso il Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys per verificarne l’utilizzo o, eventualmente,  per correggerli, aggiornarli ovvero per cancellarli od opporsi al loro trattamento, se trattati in violazione di legge.

8. La Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys, in quanto soggetto pubblico, non deve acquisire il consenso degli interessati per poter trattare i loro dati personali. 

Articolo 18 - Normativa di riferimento

1. Per quanto non contenuto nel presente bando si fa riferimento alle norme di legge vigenti in materia di pubblico impiego, al Regolamento regionale  11.12.1996, n. 6 e ss.mm., applicabile anche agli enti locali della Valle d’Aosta, al vigente contratto collettivo regionale per il comparto pubblico impiego, stipulato in data 24 dicembre 2002 e alle altre norme contrattuali vigenti.

2. Ai cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea si applica il Regolamento recante norme sull’accesso di cittadini stessi ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche, adottato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 07.02.1994, n. 174 e ss.mm.

3. La partecipazione al concorso comporta l’esplicita e incondizionata accettazione delle norme e condizioni sopra richiamate. 

4. Gli aspiranti, per eventuali informazioni, potranno rivolgersi all’Ufficio di Segreteria della Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys durante le ore d’ufficio (Tel. 0125/344075, fax 0125/344164).

Il responsabile del procedimento è la Signora Praz Alessandra.

Pubblicato all’albo pretorio della Comunità Montana Walser – Alta Valle del Lys in data 18 luglio 2006.


      Il Segretario

    Elvina Consol

In originale firmato
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